Proyecto Integral para el Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal
Reporte Cuarto Trimestre 2025

Lunes 19 de Enero de 2026

Entidad: Campeche
Escuela: S la Normal de Licenciatura en Educacion Primaria de Calkini
Tipo de proyecto: ) integral

* La mejora continua de la capacidad, competitividad académica y de la gestion de la

ENLEPRIM _Calkini para el fortalecimiento de la calidad educativa, "

Datos del responsable:

Nombre: Lic. Adolfo Mayor Cuevas

Cargo: Director

Grado Academico: Licenciatura

Telefono: 9961055543

Direccion de correo: cam01.director@normales.mx

Objetivo general del proyecto: Fortalecer la vida institucional al impulsar acciones crientadas a mejorar la capacidad y competitividad
académica para promover la formacién inicial de educadores competitivos provistos de sentido critico y una cultura de |a calidad.

Justificacion del proyecto: El impulso de la vida institucional contribuye a una cultura de mejora permanente de la practica docente a
partir de actividades de innovacion, mejoramiento de la capacidad y una amplia participacién de los actores que intervienen en los
procesos formativos para buscar la excelencia.

Objetivo: 1. Mejorar el rendimiento de los estudiantes y docentes a través del programa de movilidad académica nacional e internacional p:
ampliar los vinculos con otras instituciones con otras escuelas IFDP: tomando como eje principal, las lineas de investigacion y
generacion del conacimiento definidas en el proceso de conformacién de un Cuerpo Académico, que integre redes de colaboraci
comunidades de practica a nivel nacional.

Tipo: Gestion

SubTipo: Vinculacién con I[ES

Justificacion: El programa de movilidad, permitira dar seguimiento a las necesidades y exigencias actuales de la educacién, asi como

al interés por parte de docentes y alumnos para ampliar sus experiencias académicas en diversos contextos, asi como establecer

vinculos con instituciones nacionales e internacionales.

Meta: 1.1. Continuar con el programa de movilidad Académica Naclonal e Internacional dirigido a los alumnos del 5° a 8° semestres

y docentes, para ampliar vinculos e intercambios académicos que desarrollen conocimientos y competencias profesionales.

Unidad de Medida: Programa de movilidad

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 40

Hombres: 20

Mujeres: 20

Infarme FProgramatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion




Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Cuarto Trimestre 2025 0 0

Accion: 1.1.2. Realizar una estancia de 6 alumnos en la Escuela Normal Nimero 1 de Toluca, Estado de México, para que tengan la
oportunidad de conocer diversos contextos de la practica docente, fortaleciendo su experiencia y desarrollando sus
competencias genéricas y profesionales.

Especificaciones: La estancia de los estudiantes normalistas, ampliara su vision sobre el manejo de los planes de estudio de

educacién basica para mejorar su trabajo docente, asimismo, el compartir la experiencia academica con otros docentes en

formacion y catedraticos permitiré fortalecer sus competencias genéricas y profesionales.

Meta: 1.2, Generar las condiciones para |la conformacién de un cuerpo académico que favorezca la investigacion vy la difusion del
conocimiento, para apoyar la innovacion en la docencia y el fortalecimiento del perfil de egreso.

Unidad de Medida: Ponencias, carteles y material

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 25

Hombres: 12
Mujeres: 13
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion
Ponencias, carteles y material 100 APLICADO
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Segundo Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2025 12 13

Accion: 1.2.1. Disefar y aplicar instrumentos de investigacion a estudiantes de 7° semestre de la Institucion Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Chihuahua Profr. Luis Urias Belderrain para valorar la influencia de las politicas educativas y
su impacto en la formacion.

Especificaciones: La investigacion en las escuelas normales permite ampliar su visién y el panorama del impacto de las

politicas educativas actuales en la formacién de los normalistas en diversas partes del territorio nacional.

Accion: 1.2.2. Constituir la revista ?PRumbos 3.07 de la ENLEPrim para promover la investigacion y difusion de sus practicas exitosas
de los docentes en formacion,

Especificaciones: Generar la participacion de la comunidad normalista para la difusién de la produccion académica y

cientifica.

Accion: 1.2.3 Gestionar |a asistencia de 6 docentes y 18 alumnos de la ENLEP que hayan realizado investigacién cientifica para
participar en el ?Congreso Nacional de Investigacion sobre Educacién Normal? (CONISEN).

Especificaciones: La participacion en congresos permitira difundir la produccién académica a través de ponencias, libros,



carteles y materiales videograbados, ademas, mantendra actualizados al cuerpo de investigadores al estar en contacto con
colegas expertos del pals y del extranjero.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Inscripeion a cursos, saminarios, talleres y posgrados
Programado 12 1,500.00( 18,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 12 1,500.00( -18,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Boletos de avién
Programado 12 15,000.00 [ 180,000.00
Primer Trimestra 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 12 15,000.00 | -180,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Noches de hotel (hospedaje)
Programado 12 4,000.00( 48,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 12 4,000.00 -48,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 12 4,200.00 50,400.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 12 4,200.00 | -50,400.00
Balance 0.00
Servicios personales | Taxis con comprobants
Programado 1 1,200.00 1,200.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 1,200.00( -1,200.00
Balance 0.00
Servicios personales | Transporte Terrestre
Programado 1 2,400.00 2,400.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 1,902.70 -1,902.70
Balance 4987.30

TOTALES POR ACCION




Total Programado 300,000.00

Totales por Trimestre -299,502.70

Balance por Accion 497.30

Meta: 1.3. Establecer convenios de colaboracién entre escuelas normales tomando como €je principal, las lineas de investigacion y
generacion del conocimiento, definido por el Departamento de Investigacion hacia el desarrollo de la equidad y la calidad en
la investigacién educativa, asi como fortalecer la formacion de los docentes de la Escuela.

Unidad de Medida: Convenios y capacitacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 5

Hombres: 3
Mujeres: 2
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 1.3.1. Establecer un convenio de colaboracién con la Escuela Normal ?Miguel F. Martinez? Centenaria y Benemérita de
Monterrey, Nuevo Ledn, para generar redes de cooperacién que impulsen la capacitacion e investigacion, asf como la
equidad y calidad de las actividades académicas en las instituciones formadoras de maestros.

Especificaciones: Los convenios de colaboracién entre las Escuelas Normales permiten involucrar a los docentes en

establecer investigacion de manera cooperativa entre las instituciones formadoras de docentes con la intencion de orientar

esfuerzos, recursos (Humanos y financieros) hacia el desarrollo de una linea de investigacién conjunta y vinculada para

favorecer la equidad y calidad en las escuelas formadoras de maestros.

Accion: 1.3.2. Implementar un proyecto de investigacién en colaboracion con la Escuela Normal No. 1 de Toluca, Estado de México
para promover la formacién de profesores-investigadores capaces de realizar estudios sistematicos de caracter cientifico.

Especificaciones: La investigacion en la Educacién Normal es necesaria, y es posible iniciar su institucionalizacién a partir del

aprovechamiento de sus propias posibilidades academico-administrativas. Por tanto, es imprescindible contar con los apoyos

bésicos con el fin de sistematizar, organizar y estructurar mejor las experiencias, informacian y percepciones que se tengan,
orientados a la explicacion e interpretacion de los procesos, practicas educativas y la propuesta de soluciones de fondo.

Accion: 1.3.3. Implementar un curso en linea de capacitacion de 180 horas para 4 docentes de la Escuela Normal sobre el tema
7Diplomado en Estadistica e Investigacion Cientifica?.

Especificaciones: Al continuar con la accion se lograrfa en un 100% y 4 docentes serian beneficlados en el dominio de la

Estadistica e Investigacion Cientifica, lo cual impactara en su desempefio académico como investigadores.

Accion: 1.3.4. Implementar un curso en linea de capacitacion de 144 horas para 4 docentes de la Escuela Normal sobre el tema
?Diplomado en Experto en Investigacién Cientifica?.

Especificaciones: Al ser beneficiados como expertos en el area de Metodologia de la investigacion Cientifica, impactara en su

desempefio académico al adquirir los conocimientos y competencias fundamentales para ser un experto en asesorias y

revisiones metodolégicas.

Meta: 1.4. Fortalecer la capacitacion de directivos, docentes y alumnos de la Escuela Normal para que desarrolien y consoliden las
competencias disciplinares necesarias para el ejercicio de su profesion.

Unidad de Medida: Capacitacion
Tipo de Beneficlario: Docentes

No. Beneficiarios: 16
Hombres: 11
Mujeres: 5

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion




Capacitacién

100

APLICADO

Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Segundo Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2025 11 5

Accion: 1.4.3. Certificar en inglés a docentes( Cambridge nivel C2 ) y alumnos (B1) en el Instituto The Anglo en CDMX.
Especificaciones: La mejora de |a capacidad académica del estudiante normalista y profesorado es una necesidad
permanente para el buen desarrollo del programa educativo a través de las certificaciones de Cambridge.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Gastos de gestion para certificacion
Programadao 4 3,651.00 14,604.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 4 3,651.00| -14,604.00
Balance 0.00
Servicios personales | Gastos de gestion para certificacion
Programado 2 5,966.00| 11,932.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 2 5,966,00| -11,932.00
Balance 0.00
Servicios personales | Gastos de gestion para certificacion
Programado 1 6,370.00 6,370.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Torcer Trimestre 2025 o 0.00 6.00
Cuarto Trimestre 2025 1 6,370.00 -6,370.00
Balance 0.00
Servicios personales | Transporte Terrestre
Programado 1 1,400.00 1,400.00
Primar Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00




Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 1,400.00 -1,400.00
Balance 0.00
Serviclos personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)

Programado 1 1,000.00 1,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 1,000.00 -1,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Taxis con comprobante Programado i SHRBH BB
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 205.00 -205.00
Balance 0.00

TOTALES POR ACCION
Total Programado 35,511.00
Totales por Trimestre -36,511.00
Balance por Acclon 0.00

Accion: 1.4.4. Realizar un intercambio académico entre docentes con la Escuela Normal ?Miguel F. Martinez? Centenaria y
Benemérita de Monterrey, Nuevo Leén, para fortalecer los conocimientos y habilidades sobre la implementacion del nuevo
modelo educativo en las escuelas normales que permitan mejorar la practica educativa en diferentes contextos.

Especificaciones: La mejora de la capacidad académica del profesorado y el conocimiento del nuevo modelo educativo en las

escuelas normales es una necesidad permanente para mejorar la practica educativa y el adecuado desarrollo del programa

educativo en diferentes contextos.

Objetivo: 2. Desarrollar e implementar estrategias integrales de formacién continua y apoyo pedagégico para fortalecer la preparacion de Ic
docentes en formacion al mejorar de manera significativa la atencién profesional a la vez que se promueve su desarrollo integral.
Tipo: Estudiantes
SubTipo: Actividades complementarias
Justificacion:
Meta: 2.1. Incrementar en un 100% el rendimiento académico general de 25 estudiantes del primer semestre, mediante la
implementacion de estrategias personalizadas de asesoramiento.
Unidad de Medida: Estudiantes
Tipo de Beneficiario: Alumnos
No. Beneficiarios: 25

Hombres: 12
Mujeres: 13
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion
Estudiantes 100 APLICADO

Avance Programatico




Periodo Hombres Mujeres

Primer Trimastre 2025 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Segundo Trimestre 2025 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Tercer Trimestre 2025 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Cuarto Trimestre 2025 12 13

Accion: 2.1.1. Implementar un taller sobre gestion de emociones y desarrollo socioemocional para 25 estudiantes de primer semestre
de la Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria.

Especificaciones: Asesorar a los alumnos de primer semestre en temas como la gestion de emociones, favorece el

rendimiento escolar y la salud mental de los docentes en formacién.

Accion:2.1.2. Habilitar espacios y establecer sesiones regulares de asesorla individual a 25 estudiantes de nuevo ingreso para
abordar de manera especifica sus necesidades académicas y personales.

Especificaciones: Los espacios adecuados favorecen la recepcion de las orientaciones brindadas a los estudiantes.

Accion: Accién 2.1.3 Contratacion de Especialistas curriculares para el disefic de cursos de flexibilidad curricular del plan de estudios
2022.

Especificaciones: Los especialistas curriculares para el disefio de cursos de flexibilidad curricular del plan de estudios 2022.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales

Programado 1 55,665.00| 55,555.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Taercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2025 1 55,555.00| -55,555.00

Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 55,555.00

Totales por Trimestre -65,555,00

Balance por Accion 0.00

Meta: 2.2. Elevar en un 100% el rendimiento académico de 151 estudiantes, mediante el programa de tutoria, identificando areas de
mejora y desarrollo de estrategias pedagogicas efectivas.
Unidad de Medida: Estudiantes

Tipo de Beneficlario: Alumnos
No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion




Accion: 2.2.1. Implementar la participacién activa de 151 alumnos incentivando la activacidn de 1 curso que ofrezca atender temas
como protocolos de pollticas institucionales y violencia de género.

Especificaciones: Garantizar que la formacion de los alumnos esté alineada a los estandares educativos establecidos,

asegurando la calidad en la preparacion docente.

Accion:2.2.2 Rehabilitar médulos de tutoria para darle atencién a 73 docentes en formacian, fomentando el intercambio de ideas,
recursos y buenas préacticas asegurando que adquieran las habilidades necesarias para enfrentar los desafios educativos.

Especificaciones: Contar con espacios adecuados donde se ofrezcan oportunidades para la evaluacion continua y formativa,

permitiendo a los docentes en formacion recibir una atencion de calidad.

Accion:2.2.3. Dar acompafiamiento a 151 alumnos de los diversos semestres de la escuela normal mediante la programacién de 300
visitas efectuadas en las escuelas de educacién primaria donde se realizan las jornadas de practica docente y practica
profesional.

Especificaciones: Brindar apoyo y orientacion permitira crecer en un 100% las asesorias y atencion de los alumnos y mejorar

las jornadas de practica docente en las escuelas primarias.

Accion:2.2.4. Intercambio de experiencias, durante 5 dias, entre 14 maestros que trabajan en el programa de tutoria y evaluacion de
la practica docente y los docentes de la benemérita y centenaria escuela normal del estado de Durango.

Especificaciones: El apoyo y orientacion permitird crecer en un 100% las asesorias y atencion de los alumnos de diferentes

semestres y mejorar las jornadas de practica docente en las escuelas primarias.

Meta: 2.3 Implementar laboratorios de escritura creativa para que los estudiantes exploren sus habilidades de escritura e impacte en
su formacién profesional.

Unidad de Medida: Estudiantes

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:2.3.1. Implementar para 101 estudiantes 2 talleres de cuentos en educacion infantil.

Especificaciones: El énfasis en la literatura creativa infantil permiten al docente en formacion promover una comprensién mas

profunda de los conceptos educativos.

Accion:2.3.3. Promover al interior de los clubes de lectura discusiones enriquecedoras sobre textos académicos v literarios relevantes
para la formacién docente.

Especificaciones: La lectura y la escritura académica son habilidades fundamentales para el futuro docente, contribuyen al

desarrollo de la capacidad critica y comunicativa necesaria para la docencia.

Meta: 2.4 Acrecentar en un 40% la participacion estudiantil en actividades extracurriculares y dar continuidad a la formacién integral
de los alumnos mediante la implementacion de programas de fomento y desarrollo de actividades fisicas, recreativas y
deportivas.

Unidad de Medida: Estudiantes

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 226

Hombres: 102

Mujeres: 124

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién




Accion: 2.4.1. Dar continuidad al club musical para seguir despertando el interés y destacar el talento de los estudiantes.

Especificaciones: La inclusion de clases de musica fortalece el curriculo y brinda a los estudiantes una experiencia educativa

mas completa.

Accion:2.4.2. Consolidar el programa de fomento de la educacion artistica.

Especificaciones: El fomento de las artes aporta importantes beneficios a los estudiantes al desarrollar sus capacidades

individuales, ademas de mejorar la calidad de la educacién.

Accion: 2.4.3. Consolidar el programa de deportes en la Escuela Normal.

Especificaciones: Organizar sesiones de entranamiento especificas para preparar a los miembros de la institucién para

competiciones internas y externas.

Accion: 2.4.4. Participacién de 226 alumnos por 3 dias, en intercambios deportivos y culturales sostenidos entre las Normales de la
region maya.

Especificaciones: Los intercambios culturales y deportivos proporcionan una plataforma para la interaccién directa entre

estudiantes de diferentes culturas fomentando la comprension intercultural.

Objetivo: 3. Mejorar la calidad educativa mediante los resultados obtenidos del seguimiento a egresados, actualizacion y procesamiento de
informacién sobre las fortalezas y necesidades detectadas.

Tipo: Gestion

SubTipo: Planeacion y evaluacion institucional

Justificacion: Hacer uso de las fortalezas y areas de oportunidad, para atender las necesidades detectadas en los egresados de |a

escuela normal, permitiendo al personal docente un analisis de los logros y limitaciones del plan de estudios 2012 y 2018, que

coadyuve a la mejora del desempefio docente para fortalecer |la atencién que brinda la institucion.

Meta: 3.1 Actualizacién y ampliacion del padrén de Seguimiento a Egresados del Plan de estudios 2012 y 2018.

Unidad de Medida: Evaluacion y seguimiento

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 3.1.1. Realizar un encuentro de egresados con las generaciones del Plan dle Estudios 2012, que forman parte del padrén de
seguimiento a egresados.

Especificaciones: Estar en contacto con los egresados que forman parte del padrén, permite mantener el interés de

pertenecer al programa y dar seguimiento a las acciones, lo que proporciona datos actualizados constantemente.

Accion:3.1.2. Realizar visitas de seguimiento al trabajo docente en las primarias a las y los egresados de la escuela normal.

Especificaciones: Las visitas a las escuelas en las comunidades donde se ubican los egresados, generaran informacién

mediante |as entrevistas efectuadas a directores, alumnos y padres de familia, lo que coadyuvara a que la institucién

fortalezca la calidad de la aplicacién de su Programa Educativo.

Accion: 3.1.3. Aplicar instrumentos de seguimiento al trabajo de los egresados.

Especificaciones: La opinién personal de los egresados sobre su desempefio y de los directores como representantes de sus

empleadores, permiten la deteccién de nuevas lineas de atencién en la formacion de docentes.

Accion:3.1.4. Actualizacién da las harramientas v téenicas de ragistro y da datos madiante la utilizacidn de las tecnologias y la
comunicacién.

Especificaciones: Actualizar las herramientas y técnicas con las que cuenta el cuerpo de investigacion en la linea de
seguimiento a egresados, permite sintetizar y dar eficiencia al tiempo de trabajo.

Meta: 3.2 Implementar acciones que permitan el seguimiento, evaluacion, retroalimentacién y actualizacién del Programa de
Seguimiento a Egresados.



Unidad de Medida: Evaluacién y seguimiento
Tipo de Beneficiario: Alumnos
No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:3.2.1. Dar seguimiento a la implementacion del trabajo de laboratorio, dotando de sistema de video grabado para iniciar una
videoteca de préactica docente.

Especificaciones: El registro de las acciones y resultados, dotan a la escuela normal de recursos de consulta propios.

Accion:3.2.2. Implementar un taller de adecuacién, analisis, y aplicacién de planeaciones multigrado.

Especificaciones: Es necesario dar seguimiento a las areas de oportunidad detectadas para una formacion integral en el

estudiantado de la escuela normal.

Accion: 3.2.3. Realizar un foro donde se comparta con toda la comunidad normalista las experiencias en |a aplicacién de
planeaciones multigrado.

Especificaciones: Los resultados derivados de las acciones, permite una reorientacién la ejecucion de estos, el analisis en

comunidad permite tener distintas perspectivas de lo que acontece.

Accion: 3.2.4, Dotar de material tecnoldgico genérico que permita al departamento de Seguimiento a Egresados archivar, reproducir y
trasladar la informacion recabada.

Especificaciones: Contar con las herramientas para realizar el registro de las experiencias de los egresados y las opiniones

de los empleadores, otorgara la oportunidad de mejorar el trabajo investigativo.

Meta: 3.3. Difusion de las actividades y resultados del Programa de Seguimiento a Egresados de la escuela normal.
Unidad de Medida: Evaluacién y seguimiento

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:3.3.1 Gestionar la asistencia del departamento de Seguimiento a Egresados para participar como ponentes en congresos de
investigacién con la linea de Seguimiento a Egresados.

Especificaciones: La participacién en congresos y revistas permitira difundir los resultados de investigacion del departamento

por medio de la produccién y difusién de ponencias y articulos de divulgacion.

Acclon: 3.3.2 Divulgacion de un articulo en revista de investigacion para compartir resultados, acciones y experiencias del
Seguimiento a los Egresados.

Especificaciones: La participacién en congresos y revistas permitira difundir los resultados de investigacion del departamento
por medio de la produccion y difusion de ponencias y articulos de divulgacion.

Accion: 3.3.3 Realizar un intercambio de experiencias del departamento de Seguimiento a Egresados con otras escuelas normales
para compartir técnicas de recoleccién de datos, de procesamiento de informacién, almacenamiento de datos y uso de
resultados.

Especificaciones: La participacion en los intercambios con otras escuelas con mas tiempo de experiencia en el SE, permite

ampliar la visién de los docentes sobre el desarrollo del programa, fortaleciendo las competencias en mejora en la labor que

desarrollan.



Meta: 3.4. Utilizar los resultados obtenidos en el programa de Seguimiento a egresados para la atencién de necesidades y
debilidades detectadas en |la formacién docente.

Unidad de Medida: Evaluacion y seguimiento

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 3.4.1. Capacitacion del personal docente y alumnos sobre el tema ?Protocolos para la prevencion de la violencia de género?.

Especificaciones: La mejora de las capacidades de docentes es una necesidad permanente para el buen desarrollo del

programa educativo vigente.

Accion:3.4.2. Plenaria del cuerpo docente para la evaluacion y retroalimentacion de la aplicacion de la propuesta de planeacién
multigrado y su impacto en las practicas académicas.

Especificaciones: Es primordial que los resultados de la investigacién se compartan y analicen con la planta docente, ya que

es quien mediante las reflexiones y disefio de acciones lograra realizar las adecuaciones para atender las necesidades

detectadas.

Accion: 3.4.3. Certificacién en TIC a alumnos.

Especificaciones: La mejora de la capacidad académica de alumnos es una necesidad permanente para el buen desarrollo de

sus habilidades integrales.

Accion: 3.4.4. Gestionar la movilidad académica con la asistencia de dos alumnos a la Universidad de Canada.

Especificaciones: Es necesario que el alumno normalista salga preparado en una segunda lengua, y esta preparacién le

permita desenvolverse en cualquier contexto que pueda otorgarle una oportunidad.

Objetivo: 4. Mejorar el nivel de eficiencia a través de la organizacion y funcionamiento de la Escuela Normal apoyandose de la evaluacién
interna de los procesos administrativos bajo los estandares de la norma 1S09001:2015, tomando como base la mejora de la
infraestructura, equipamiento y conectividad de la institucion

Tipo: Gestion

SubTipo: Certificacion de procesos

Justificacion: Al establecer un sistema de evaluacion interna de los procesos que estructuran a la institucion, aportaran elementos de

su fortaleza y debilidades para su atencion oportuna y gestion de calidad.

Meta: 4.1. Lograr la mejora de los procesos administrativos a través de la evaluacién interna.

Unidad de Medida: Evaluacion de procesos administrativos

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programéatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
Evaluacion de procesos administrativos 100 APLICADO

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres




Primer Trimestre 2025 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Segundo Trimestre 2025 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Tercer Trimestre 2025 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres

Cuarto Trimestre 2025 73 78

Accion:4.1.2, Capacitar al personal administrativo y docente con base a la normatividad en el marco del EDINEN, y las reuniones de
la Region Maya.

Especificaciones: Conocer las normas permite tener la oportunidad de despejar dudas, lo que garantizara la eficiencia en el

trabajo administrativo.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Boletos de avion
Programado 3 15,000.00| 45,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestra 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3 15,000.00 | -45,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 3 4,900.00 14,700.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3 4,900.00| -14,700.00
Balance 0.00
Servicios personales | Hospedaje
Programado 3 5,000.00 15,000.00
Primar Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3 5,000.00 | -15,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Transporte Terrestre
Programado 1 6,600.00 6,600.00
Primer Trimastre 2025 o 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 6,600.00 -6,600.00
Balance 0.00
Servicios personales | Hospedaje
Programado 3 3,000.00 9,000.00




Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 o] 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3 3,000.00 -9,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas) Sitamada 3 3,000.00 9.000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3 3,000.00 -9,000.00
Bafance 0.00
Servicios personales | Transporte Terrestre Broommmd 863 1.00 6.600.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 6600 1.00 -6,600.00
Balance 0.00
Serviclos personales | Hospedaje
Programado 1 9,000.00 9,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 9,000.00 -8,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 3 3,000.00 9,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimastre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3 3,00000| -9,000.00
Balance 0.00
Servicios personales | Taxis con comprobante
Programado 1 300.00 300.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 300.00 -300.00
Balance 0.00
Servicios personales | Taxis con comprobante sEgaEds P 055 450,50
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 328.32 -328.32

Balance

0.00




Servicios personales | Taxis con comprobante Sl . S8l —_
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 328.68 -328.68
Balance 0.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 124,857.00
Totales por Trimestre -124,857.00
Balance por Accion 0.00

Accion:4.1.3. Disefiar un instrumento de autoevaluacion de las funciones administrativas.
Especificaciones: Es necesaria contar con un instrumento que permita conocer |as fortalezas y debilidades de las areas de los
procesos administrativos.

Meta: 4.2 Mejorar la infraestructura fisica de la Escuela Normal para favorecer la formacion integral de los estudiantes.
Unidad de Medida: Gestidn de infraestructura

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2025 0 0

Accion:4.2.1. Construir un espacio adecuado para esparcimiento, convivencia e ingesta de alimentos de la comunidad normalista,

Especificaciones: Contar con espacios adecuados en la escuela normal servira para eficientar los servicios de los

estudiantes.

Accion:4.2.3. Reallzar [a construccion de vestidores, gradas de la cancha deportiva y rampas de acceso a las diversas areas de fa
institucién y del modulo de Hopelchén.

Especificaciones: Desarrollo de habilidades deportivas y de inclusién a través de estas obras se eficientara el desarrollo

integral de los alumnos.

Meta: 4.3 Fortalecer la competitividad académica al mejorar los espacios a través del mantenimiento preventivo y correctivo de los
espacios educativos.
Unidad de Medida: Gestién de infraestructura

Tipo de Beneficiario: Alumnos
No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Gestlén de infraestructura 100 APLICADO




Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Segundo Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2025 73 78

Accion:4.3.1. Dar mantenimiento correctivo al techo de 5 aulas de! Médulo de Hopelchén.
Especificaciones: Atender las necesidades de mantenimiento correctivo permite dar seguridad y un buen servicio a los

alumnos.

Accion: 4.3.2. Remodelacion y habilitacion del drea de departamento del investigacion de la Escuela Normal.
Especificaciones: El mantenimiento correctivo en el drea que ocupa el departamento de investigacion ofrecera un espacio
adecuado y confortable para un mejor desempefio de los docentes que realizan esta labor.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Remodelacion Puertas

Programado 1 30,000.00 30,000.00

Primer Trimastre 2025 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2025 1| 30,000.00| -30,000.00

Balance 0.00

Remodelacion Ventanas

Programado 1 30,000.00| 30,000.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2025 1 30,000.00| -30,000.00

Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 60,000.00

Totales por Trimestre -60,000.00

Balance por Accion 0.00

Accion:4.3.3. Mantenimiento correctivo del laboratorio de Inglés.
Especificaciones: Mantener en buenas condiciones este espacio mejorara el rendimiento académico de los alumnos.

RECURSOS 2025

Concepto

Rubro de gasto

Periodo

Cantidad

Plunidad

Total

Mantenimiento Piso

Programado

-

40,000.00

40,000.00




Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Sagundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2025 1| 40,000.00| -40,000.00

Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 40,000.00
Totales por Trimestre -40,000.00
Balance por Accion 0.00

Accion: 4.3.4. Mantenimiento correctivo de los bafios de la Escuela Normal del Médulo de Hopelchén,
Especificaciones: Es Indispensable contar con espacios sanitarios adecuados para cubrir las necesidades prioritarias de la
comunidad normalista.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Mantenimiento Sanitarios

Programado 1| 100,000.00| 100,000.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2025 1| 100,000.00| -100,000.00

Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 100,000.00

Totales por Trimestre ~100,000.00

Balance por Acclon 0.00

Meta: 4.4, Reforzar las areas educativas a través del equipamiento de mobiliario, recursos tecnolégicos y conectividad de la
Escuela Normal de Calkini y modulo de Hopelchén

Unidad de Medida: Evaluacién y seguimiento

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 151

Hombres: 73
Mujeres: 78
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
Evaluacién y seguimiento 100 APLICADO
Avance Pregramatico
Periodo Hombres Mujeres
Primer Trimestre 2025 0 0

Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres




Segundo Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Tercer Trimestre 2025 0 0
Avance Programatico
Periodo Hombres Mujeres
Cuarto Trimestre 2025 73 78

Accion:4.4.1. Equipar cuatro aulas de clases de la escuela normal.
Especificaciones: Crear el ambiente 6ptimo de aprendizaje a través del mobiliario y recursos tecnolégicos adecuados.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Aire acondicionado
Programado 3| 40,000.00( 120,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3| 40,000.00| -120,000.00
Balance 0.00
Equipamiento Aire acondicionado
Programado 3| 15,000.00| 45,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 3| 15,000.00| -45,000.00
Balance 0.00
Mabiliario Mesas
Programado 7 3,350.00 23,450.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 7 3,350.00| -23,450.00
Balance 0.00
Mobiliario Silias
Programado 16 810.00| 12,960.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 16 810.00( -12,960.00
Balance 0.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 201,410.00
Totales por Trimestre -201,410.00
Balance por Accion 0.00

Accion:4.4.2. Dotar de mobiliario y equipo tecnolégico a la sala de conferencias de la Escuela Normal.,
Especificaciones: Acondicionar este espacio brindara un area eficiente y confortable para su uso en los eventos de la




comunidad normalista.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | Plunidad Total
Remodelacion Instalacion eléctrica I—— : B T —
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 20,000.00| -20,000.00
Balance 0.00
Equipamiento Equipe de Teleconferencia _ i B, 00.05 55:00,00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 35,000.00| -35,000.00
Balance 0.00
EREp T PV Programado 1 15,000.00 15,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1| 15,000.00| -15,000.00
Balance 0.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 70,000.00
Totales por Trimestre -70,000.00
Balance por Accion 0.00

Accion: 4.4.3. Proporcionar equipo tecnoldgico al area administrativa de la Escuela Normal de Calkini.
Especificaciones: La actualizacién del equipamiento tecnolégico es fundamental para realizar un trabajo eficiente y brindar un
mejor servicio a la comunidad normalista.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Perlodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Aire acondicionado
Programado 2| 40,000.00( 80,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestra 2025 2| 40,000.00( -80,000.00
Balance 0.00
Equipamiento Camara de video
Programado 1 1,000.00 1,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 1,000.00 -1,000.00




Balance 0.00
FauipamErE o Programado 4 1,000.00 4,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 4 1,000.00 -4,000.00
Balance 0.00
Equipamiento Cableado
Programado 2 2,500.00 5,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 2 2,500.00 -5,000.00
Balance 0.00
Fblparlent s Programado 1 3,000.00 3,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 1 3,000.00 -3,000.00
Balance 0.00
Equipamiento Reguladores
Programado 5 2,000.00 10,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 5 2,000.00| -10,000.00
Balance 0.00
Mobiliario Anaqueles
Programado 2 10,000.00( 20,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 2025 2 10,000.00 | -20,000.00
Balance 0.00
Mobiliarie Archiveros
Programado 1 15,000.00 15,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimastre 2025 0 0.00 0.00
Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Cuario Trimesire 2025 1 15,000.00| -15,000.00
Balance 0.00
Mabiliario Escritorios
Programado 1 3,000.00 3,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Segundo Trimestre 2025 0 0.00 0,00




[

Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2025 1 3,000.00| -3,000.00

Balance 0.00

Insumos consumibles | Articulos de oficina

Programado 1 13,000.00| 13,000.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Segundo Trimestre 2025 0 0,00 0.00

Tercer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Cuarto Trimestre 2025 1 13,000.00( -13,000.00

Balance 0.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 154,000.00
Totales por Trimestre -154,000.00
Balance por Accion 0.00

Accion: 4.4.4. Dar mantenimiento y ampliar la conectividad de alta velocidad a todo el plantel educativo.
Especificaciones: Mejorar la conectividad de la escuela para optimizar el servicio que presta y mejorar el servicio educativo.

Resumen del Proyecto integral

Monto total del Proyecto : 1.144.333.00

Monto total de los reportes trimestrales del Proyecto : -1 /f 40}835.70

Monto total del Residuo del Prolfecu# 497.30
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